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AENTO CASSA MUTUA VALSUGANA E TESINO APS

Scopo e contenuti del regolamento

|'Associazione denominata “Cassa Mutua Valsugana e Tesino APS” (nel seguito, “Associazione”)
con sede nel Comune di Borgo Valsugana, € apartitica, non ha scopo di lucro e svolge aftivita di
promozione e utilita sociale.

|| presente Regolamento stabilisce i criteri attraverso i quali I'’Associazione persegue i propri scopi
statutari e in quanto tale contiene le norme attuative per la vita sociale dell’Associazione stessa. ||
Regolamento integra le disposizioni statutarie da cui deriva.

|| testo del Regolamento pofra essere aggiornato e modificato all'occorrenza con delibera del
Consiglio Direttivo e saranno comunicate ai Soci affraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Associazione.

SOC]

Chiunque puo chiedere di essere ammesso come Socio, sia persona fisica che persona giuridica.
Il Consiglio Direttivo ha la possibilita di rigeftare la domanda di ammissione di un aspirante Socio
che si sia precedentemente macchiato di reati disdicevoli o abbia tenuto ripetutamente condotte
in contrasto con lo spirito dell'Associazione.

Domanda di iscrizione del nuovo Socio

Sono ammesse all’Associazione futte le persone fisiche o giuridiche, nonché gli Enti del Terzo
Settore in regola con i relativi obblighi che ne condividono gli scopi e accettano lo Statuto ed i
Regolamenti interni.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.

Il recesso dovrd essere comunicato entro il 15/12 di ogni anno, in modo da poter predisporre il
blocco operativo dell’addebito automatico per il rinnovo della quota associativa.

la copertura proseguird, senza interruzione, fino al 31,/12 dell'anno per cui si & versata la quota
annuale. Non & ammesso lo stomo totale o parziale della quota annuale versata.

la quota associativa non & rivalutabile ed & intrasmissibile.

la domanda di iscrizione dei soci persone fisiche, in linea con quanto previsto dall'art. ¢ dello
Statuto, si espleta attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo rilasciato dalla procedura di
iscrizione che awiene per il tramite degli sportelli della Cassa Rurale Valsugana e Tesino a tale
scopo autorizzati. Il Consiglio Direftivo potrd attivare anche |'adesione online, qualora lo ritenga
opportuno e il gestionale collegato al sito lo permetta.

Il modulo d'iscrizione, indirizzato al Consiglio Direttivo, deve contenere le generalita complete del
richiedente e, nel caso di estensione ai familiari, anche i dati identificativi degli stessi, il numero
di cellulare e I'indirizzo di posta elettronica, che saranno utilizzati per tutte le comunicazioni.
Queste ultime informazioni si qualificano come necessarie ed obbligatorie al fine dell'adesione
all'Associazione.

I modulo di adesione identifica il tipo di adesione e ne determina la quota che deve essere
versata dal socio, nel momento in cui il socio manifesta la volontd di cambiare tipo di adesione,
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si dovrd procedere all'annullamento dell'adesione e alla sottoscrizione di una nuova adesione. Lo
finestra temporale prevista per il cambio va da inizio novembre a meta dicembre.

la domanda di iscrizione dei soci, persone giuridiche, deve contenere |'indicazione di ragione
sociale, partita IVA e sede legale, una breve descrizione dell'attivita svolta, 'indirizzo di posta
eletironica, nonché l'indicazione del rappresentante designato dall'ente  (nome, cognome,
indirizzo di residenza, numero di felefono (mobile) e indirizzo di posta elefironica, utilizzati per
futte le comunicazion.

Con la sottoscrizione del modulo d'iscrizione, |'aspirante Socio dichiara di conoscere ed accettare
le norme statutarie', i diritti e doveri derivanti dalla condizione di Socio e rilascia I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali per i fini utili all'espletamento delle pratiche associative. Pertanto,
la domanda di ammissione ha valore di autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti per
'ammissione.

Qualora il socio abbia inviato una richiesta di recesso, nei modi e tempi previsti dallo Statuto
(art.”7) e del presente Regolamento, |'ex socio non potrd chiedere la riammissione prima che
siano trascorsi almeno 3 anni e senza aver indirizzato preventivamente al Consiglio Direftivo
una deftagliata  motivazione per la propria riammissione. L'eventuale nullaosta alla
riammissione, rilasciato dal Consiglio Direftivo, andrd presentato in fase di richiesta di
compilazione dei dati per la riammissione.

Il Socio pud chiedere la variazione in tutto o in parte dei propri dati contattando |'Associazione
con l'invio di una email o tramite gli sportelli della CRVT.

| dati anagrafici personali dei soci sono da considerarsi estremamente riservati e saranno gestibili
ai sensi del D.lgs. 196,/2003 esclusivamente dal Consiglio Direttivo, che ne sard direttamente
responsabile ad ogni effetto di legge.

Nel caso in cui la richiesta di adesione risultasse incompleta dopo €0 gg, sard ritenuta declinato
e non produrra alcun effetto.

Il consiglio Direttivo esamina, ai sensi dell’art. ¢ dello Statuto, [entro 60 gg. dalla presentazione)
le richieste di adesione nella prima riunione utile dopo la data della richiesta e ratifica l'inizio
della copertura completa? al primo giomo del mese successivo a quello del pagamento delle
quote. Il Socio verrd iscritio nel Libro dei Soci e decorrono, con effetto immediato, i diritfi e gli
obblighi derivanti da tale condizione.

Il Consiglio Direttivo comunica l'esito positivo dell'iscrizione al Socio all'ultimo indirizzo di posta
eletironica comunicato come valido all’Associazione.

Il givdizio negativo del Consiglio Direttivo, rispetto all'ammissione del socio, dovra essere sempre
motivato opportunamente e contro tale decisione &€ ammesso appello al Collegio dei Probiviri (art.
27 dello statuto).

Il voto espresso da ogni singolo Consigliere non sard notificato né all’aspirante Socio né al
collegio dei probiviri. Ad essi sara nofificata soltanto I'espressione positiva o negativa della
maggioranza dei Consiglieri.

! La versione aggiornata dello statuto sociale e del regolamento risulta pubblicata e disponibile sul sito istituzionale
dell’Associazione.

2 Se I'adesione & avvenuta dal primo giorno del mese fino al 19 del mese (incluso), la copertura completa di accesso
all’Area Riservata sara operativa a far data il primo giorno del mese successivo. Se I'adesione avviene dal giorno 20 a
fine mese, la copertura sara operativa, in ogni caso, dal primo del mese successivo ma limitatamente alla possibilita di
richiedere prestazioni a rimborso in via indiretta.
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Diritti e doveri dei Soci
l'aspirante Socio & tenuto ad accettare il contenuto dello Statuto e del regolamento inferno. | soci
hanno diritto a:

. partecipare a tutti gli eventi promossi dall’Associazione, nel rispetto delle modalitar stabilite
dalla stessa:

. proporre al  Consiglio  Diretfivo  progetfti o iniziative compatibili con lo  sfatuto
dell’Associazione al fine di essere approvati ed eventualmente messi in affo;

. fare uso dei servizi forniti dall’Associazione, nei tempi e modi stabiliti dal Consiglio
Direttivo;

° offenere sconti per I'acquisto di prodotti o servizi con eventuali societd convenzionate

all'Associazione.

Tutti i soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere elefti negli stessi.

Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’Associazione e di essere rimborsati per le
spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell attivit prestata e preventivamente concordate
con il Consiglio Direttivo. | soci in regola con il versamento della quota associativa hanno il diritto,
previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, di esaminare i libri sociali e fame copia, a proprie
spese.

Ogni Socio si assume la responsabilitd per ogni danno recato a cose o persone inerenti
all'Associazione e gli spazi dove hanno luogo le iniziative promosse dall’Associazione.

Dimissioni ed esclusione di un Socio

la qualifica di Socio non & femporanea e si perde:

a) per decesso;

b] per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) diefro presentazione di recesso volontario, mediante leftera raccomandata (postale o a mano)
o PEC ed ha effetto immediato dal momento della ricezione della comunicazione da parte
dell'’Associazione. Resta |'obbligo del pagamento dell'intera quota annuale dovuta per
'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

Nel caso di disdetta, I'Aderente potrd richiedere una nuova adesione ad un piano sanifario,

frascorsi almeno 3 anni solari. Il recesso dovra essere comunicato entro il 15/12 di ogni anno,

in modo da poter predisporre il blocco operativo dell’addebito automatico per il rinnovo della
quota associativa. la copertura proseguird, senza inferruzione, fino al 31/12 dell’anno per cui
si & versafa la quota annuale.

d) per esclusione®.

Nei casi a), ¢] e d), la quota associativa iniziale, lasciti o aliri suoi conferimenti rimangono di

proprieta dell’Associazione. la quota associativa non & rivalutabile ed & intrasmissibile.

3 Perdono la qualita di Socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atfi di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripefuti che
costituiscono violazione di norme statutarie e/o del presente regolamento infero oppure che senza adeguata ragione si meftano in condizione
di inattivita prolungata. La perdita di qualita di Socio nei casi a), b e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta.
L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo e comunicata all'interessafo via leftera raccomandata o PEC art. 8 Statuto ai recapiti indicati
nella domanda di ammissione. Contro il provvedimento di esclusione il Socio escluso ha 30 (trenta) giomi di tempo per fare ricorso al Collegio
dei Probiviri.

£ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.
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I Socio uscente nonché i suoi eventuali eredi non hanno alcun diritto sul  patrimonio
dell'Associazione stessa e resta in ogni caso fermo |'obbligo del pagamento della quota
associativa annuale dell'esercizio in corso.

Qualora uno o piv Aderenti perdano nel corso dell'anno di copertura i requisiti di avente diritto
(ad esempio: divorzio o separazione dall'Aderente, figlio non pit a carico dell' Aderente), la
copertura rimarra operante fino alla prima scadenza annuale. la comunicazione di esclusione
deve pervenire a Cassa Mutua VT entro il termine previsto per la disdetta, ovvero entro 30 giomi
dalla scadenza della copertura.

QUOTA ASSOCIATIVA

Versamento e rinnovo della quota associativa

Il versamento della quota associativa & condicio sine qua non per considerarsi Socio a tutti gli

effeffi.

Per il pagamento della quota sociale il solo metodo ammesso & |'addebito tramite SDD

appoggiato su un conto corrente aperto presso la Cassa Rurale Valsugana e Tesino. Il buon fine

del pagamento determina |'attivazione dell’Area Riservata che permette di usufruire dei servizi. La

comunicazione dell'ammissione a Socio si concretizza con l'invio della mail di benvenuto e

dell'attivazione dell’Area Riservata.

la quota associativa ha validita di un anno civile; il suo rinnovo avviene con |'addebito automatico

del rapporto di conto corrente per il framite del servizio SDD da parte dell’Associazione.

In mancanza di disdetta da parte dell’Aderente, mediante preavviso di 15 giomi, ovvero entro

il 15/12 di ogni anno con leffera raccomandata (postale o a mano) o PEC, la copertura si

intende prorogata per un ulteriore anno e cosi di seguito.

Non & ammesso lo storno totale o parziale della quota annuale versata.

l'ammontare delle quote associative in corso di validita & quello pubblicato sul sito internet

dell'associazione.

I Consiglio Direftivo si riserva di- modificare I'ammontare delle quote associative dandone

opportuna e tempestiva comunicazione agli associati attraverso il proprio sito infernet e con i

canali di comunicazione ritenuti piv idonei al fine di una offimale diffusione dell'informazione.

Nel caso in cui I'associato decida di modificare lo status della propria adesione da singola ad

estensione famigliare e viceversa, sara possibile solamente entro il 15 dicembre di ogni anno al

fine di allineare I'importo della quota associativa al nuovo status richiesto.

In caso di omesso versamento enfro i 30 giomi previsti (SDD insoluto), & facolid del Consiglio

Direttivo decidere se:

e inviare al richiedente una comunicazione scritta framite e-mail o posta non raccomandata
sollecitando la regolarizzazione del pagamento che potra avvenire con 'emissione di un
nuovo SDD. A fronte dell’eventuale nuovo insoluto sard iniziato l'iter di esclusione del socio:
rigettare la domanda di ammissione nel caso di prima richiesta.

e Nei confronti di deferminate categorie di associati, individuate sulla base di criteri obiettivi e
non discriminatori, il Consiglio Direftivo puo disporre una riduzione della quota a carico
dell'aspirante socio, questi casi verranno regolati di volta in volta con la softoscrizione di
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apposite convenzioni da stipulare tra I'associazione e |'eventuale controparte che sosterrd il
cosfo totale o parziale del contributo.

ASSEMBLEA

Convocazione, costituzione e maggioranze dell’Assemblea

l'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria ed & presieduta dal Presidente o in sua assenza
dal Vicepresidente o in assenza anche di quest'ultimo da un Consigliere nominato fra i presenti.
l'Assemblea puo essere convocata dal Presidente, da chi ne fa le veci, dal Consiglio Direftivo o
da almeno un decimo dei soci mediante awviso scritto almeno 10 giomi prima di quello fissato
per I'adunanza e contenente 'ordine del giomo dei lavori. L'awviso, contenente I'ordine del giomo,
viene pubblicato sul sito internet dell'Associazione e inviato ad ogni Socio tramite posta eletironica
come previsto per le alire comunicazioni nell'adesione sottoscritta. La pubblicazione dell'awiso
sul sito ufficiale internet dell'Associazione & sufficiente ai fini della validita della convocazione.
l'avviso deve contenere il giomo, 'ora e il luogo della prima e della seconda convocazione (che
deve essere almeno il giomo successivo), nonché I'ordine del giorno.

' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello Statuto e lo scioglimento dell’Associazione.

E ordinaria in tutti gli altri casi previsti dallo Statuto.

l'assemblea puo tenersi anche in video-audio conferenza.

Modalita di voto

Possono intervenire all’Assemblea, ordinaria o straordinaria, con diritio di voto, tutti i Soci purché
in regola con il pagamento delle quote associative e a ciascun Socio spetta un solo voto, salvo
le ulteriori deleghe scritte.

Sono previste due modalitar di voto:

° palese: il Presidente enuncia il quesito della votazione e richiede la preferenza dei soci
per alzata di mano. Il Segrefario procede al conteggio che viene comunicato al Presidente, il
quale provwede a dichiarare I'esito della votazione;

° segreto: vengono preparate delle schede per la votazione. Ciascuna scheda deve
contenere il quesito della votazione ed enumerare le possibili scelte. Si prowede a consegnare
una scheda ad ogni Socio (salvo voto per delega). Le schede vengono raccolte e si procede allo
spoglio pubblico e al conteggio. Il Presidente dichiara infine I'esito della votazione.

Si vota con modalita palese per I'approvazione dei bilanci e delle mozioni.

|l Presidente si riserva di decidere quale modalita adottare per le decisioni assembleari.

Verbale dell’Assemblea

Una copia del verbale, firmato dal Segretario e dal Presidente, viene conservato ed archiviato nel
libro Verbali Assemblea. Il verbale deve indicare il giomo, 'ora, il luogo, il numero dei presenti
nonché il sunfo della seduta e dev'essere a disposizione di tutti i Soci che ne facciano richiesta.
Copia del Verbale dell’Assemblea e del Bilancio completo di relazione deve essere inviato al
RUNTS nei termini previsti dalla normativa.
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CONSIGLIO DIRETTIVO

Composizione del Consiglio Direttivo

l'Associazione & rappresentata dal Consiglio Direftivo, che ha potere decisionale sulle scelte
organizzative e varie dell'Associazione, nel rispetto della sovranita dello Statuto e dell’ Assemblea
dei Soci, e se ne fa carico. Il Direfivo & composto olfre al Presidente da & membri (art. 21 dello
statuto prevede un minimo di quatiro ad un massimo di dieci), elefti dall’Assemblea tra i propri
componenti ogni fre anni. Il numero dei Consiglieri & deferminato dal presente Regolamento.

In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, |'/Assemblea dei Soci decide se
coopfare il primo dei non eletti o di procedere a nuova votazione o continuare con i precedenti
salvo, il caso il loro numero non sia inferiore alle 3 (ire) unita. In ogni caso il nuovo Consigliere
decade insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se dovessero venire a mancare Consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve
convocare |'Assemblea per nuove elezioni.

Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presidente oppure ogni qual volia ne sia fatta richiesta
dalla maggioranza dei suoi membri e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in
ordine al compimento degli affi fondamentali della vita associativa.

la convocazione del Consiglio Direttivo dev'essere inviata mezzo mail o altro strumento idoneo
almeno 3 giomni prima della data fissata e deve contenere |'ordine del giomo, la data, |'orario ed
il luogo della seduta.

I Consiglio Direftivo & comunque validamente costituito, anche in assenza di formale
convocazione, quando siano presenti tutti i suoi membiri.

le riunioni del Consiglio Direftivo sono in un'unica convocazione, sono valide con la presenza di
almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente, o in sua assenza,
dal Vicepresidente o in assenza anche di quest'ultimo dal Consigliere piv anziano d'eta. le
funzioni del Segretario sono svolte dal Segretario dell’Associazione o - in sua assenza da persona
designata da chi presiede la riunione.

le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di paritd di voti prevale il voto del
Presidente o in sua assenza di chi presiede la seduta.

Di ogni riunione deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario o di chi ne fa le veci
e messo agli affi.

I Consiglio Diretfivo compie tutti gli afti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea:

1. formula ed approva il regolamento intferno

2. redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
dall'assemblea:

3. nomina fra i Consiglieri il Vicepresidente nella prima riunione dopo |'assemblea di
votazione delle cariche sociali:

4. sorveglia I'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

5. redige i bilanci da sottoporre all'approvazione all’‘assembleq;

6. stipula tutti gli afti e i contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

7. delibera/ratifica circa I'ammissione e |'espulsione dei soci;
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8.  favorisce la parfecipazione dei soci all‘attivita dell’Associazione;

Q. delibera 'ammontare delle quote annue e le modalita di versamento;

10.  delibera I'adesione ad altre Associazioni, designando un proprio delegato;
11, svolge tutte le attivits necessarie e funzionali alla gestione sociale.

PRESIDENTE

|| Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione e ha i poteri
della normale gestione ordinaria dell'Associazione. E eletio dall'Assemblea dei Soci, insieme ai
membri del Consiglio Direttivo, ogni fre anni.

I Presidente presiede |'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo e ne provwede alla
convocazione, vigila sull'esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e, nei
casi di urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio Direffivo, salvo rafifica da parte di
quest'ultimo alla prima riunione utile.

|l Presidente & autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciamne
quietanza. Ha facolid di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'’Associazione
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. In caso di
sua assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente.

VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente nelle sedute dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio
Direftivo e nei confronti di terzi e lo sostituisce in caso di sua assenza in tutte le sue funzioni.
Viene eleffo tra i consiglieri elefti in assemblea nella prima riunione utile dopo I'Assemblea di
elezione delle cariche sociali.

SEGRETARIO

|| Segretario provwede ad inviare le convocazioni ai Soci per le Assemblee, a redigere i verbali
dell’Assemblea dei Soci e delle riunioni del Consiglio Direttivo e ad aggiomare il Libro dei Soci
ad avvenuto pagamento o rinnovo della quota associativa.

| Segretario prowederd a organizzare e registrare tutti i documenti e potrd farsi aivtare da un
professionista esterno.

I Segrefario in ogni caso, rendere edotto il Presidente e/o il Direftivo di qualsivoglia
movimentazione di denaro in entrata o in uscita.

l'associazione per la gestione e la movimentazione del ¢/ c bancario utilizza il servizio di inferet
banking dedicato alle aziende che, tra le varie funzioni, permette di gestire gli incassi e i
pagamenti, anche in modalitd multivtente assegnando diversi poteri operativi, in questo modo |l
Presidente e il Segretario possono avere accesso ed operare accedendo da web.
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ORGANO DI CONTROLLO

['Organo di controllo sara nominato qualora si superino le soglie previste per legge oppure il
Consiglio direttivo lo ritenga opportuno.
Negli enti no profit I'organo di controllo deve monitorare periodicamente la corretiezza degli affi
gestionali posti in essere dagli amministrafori, soprafiutio in ipotesi di raccolta fondi e connesso
impiego delle risorse, e deve vigilare sulla trasparenza della gestione, sul rispetto dei fini
istituzionali e sulla garanzia dell'impiego corretto delle risorse.
la trasparenza & giustificata dall'esistenza di agevolazioni fiscali concesse dallo Stato a quedli
enti che perseguono deferminate finalitd, anche mediante aftivith commerciali connesse e
marginali.
| componenti dell'organo di controllo possono in - qualsiasi momento  procedere, anche
individualmente, ad afti d'ispezione e controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
nofizie sull'andamento delle operazioni sociali.
l'organo di controllo deve essere garante nei confronti degli associati sia esterni, quali volontari,
donatori, collettivita in genere, enti pubblici, sowentori, ecc ...
Nelle associazioni del Terzo Settore la nomina di un organo di controllo, anche monocratico, &
obbligatoria quando siano superati, per due esercizi consecutivi, due di questi limiti:

o |l totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 100.000,00 euro;

e Ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

e Dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unitd.
l'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i giad menzionati limiti non vengono superati.

La nomina dell'organo di controllo & obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni
destinati.

COLLEGIO DEI PROVIBIRI

Il Collegio dei Probiviri & regolato dalla Sezione V - Collegio dei Probiviri, dello Statuto.

GESTIONE DEI SERVIZI, PROGETTI ED EVENTI

Per ogni iniziativa promossa dall’Associazione, & facoltd del Consiglio Direttivo, di designare un
Responsabile, scelto fra i componenti del Direttivo, oppure tra i Soci, dopo verifica delle
competenze e disponibilita di tempo.

|| Responsabile controllerd I'andamento dell'iniziativa e terrar informato il Direttivo in merito ad ogni
decisione necessaria o all'insorgere di qualsiasi controversia tra soggetti interessati.

Ogni Socio ha la possibilita di partecipare a qualsiasi tipo di evento organizzato o promosso
dall’Associazione. Alcune iniziative sono a partecipazione gratuita, mentre alre possono

Cassa Mutua Valsugana e Tesino A.P.S.
Via IV Novembre, 20 — 38051 Borgo Valsugana (TN)

www.cassamutua-vt.it info@cassamutua-vt.it

/



Cassa
MU"UO REGOLAMENTO CASSA MUTUA VALSUGANA E TESINO APS
Valsugana e Tesino

prevedere un confributo di iscrizione da quantificarsi di volta in volta e, in ogni caso, di importo
inferiore a quanto previsto eventualmente per i ferzi non soci.

SPESE E DELLA RENDICONTAZIONE

Spese rimborsabili Direttivo

le spese che i Soci sostengono nello svolgimento delle proprie funzioni devono essere
preventivamente auforizzate dal Consiglio Direttivo. Sono rimborsabili tutte le spese previste dal
Consiglio Direttivo, per le quali venga prodotta la seguente documentazione dal Socio richiedente:

3 sconfrini e ricevute fiscali, fafture (intestate ad “Cassa Mutua Valsugana e Tesino APS”, Via
IV-Novembre 20 - 38051 Borgo Valsugana TN - CF: Q0019880229;

° biglietti aerei e bus in classe economica, bigliefti freno in seconda classe o classe
economica:;

3 pedaggi autostradali (ricevuta fiscale] e consumi benzina (secondo tabella costi chilometrici
dell’ACI).

Per usufruire del rimborso spese, gli aventi diritto devono presentare al Consiglio Diretftivo, entro
30 giomi dall'effetiuazione della spesa, il modulo di rimborso spese (preparato dal Consiglio
Direftivo) con allegate le eventuali fatture intestate all’Associazione e la documentazione
necessaria. | rimborsi, una volta verificati e approvati dal Consiglio Direffivo, verranno evasi enfro
la fine dell'anno. Il modulo di rimborso spese e tutti gli allegati saranno  conservati
dall’Associazione per il tempo previsto dalla legge, per il resoconto annuale e per tutte le verifiche
necessarie.

Fventuali controversie che dovessero insorgere fra gli aventi diritto e il Consiglio Diretftivo dovranno
essere discusse dallo stesso.

CONVENZIONI

l'associazione nel proprio statuto si propone di operare a favore degli associati e dei loro familiari
con specifica attenzione al seftore sanitario, sociale e dell'assistenza alla persona e alla sua
famiglia, educativo e ricreativo.

Per il raggiungimento di questi obiettivi pud stipulare delle convenzioni per la foritura di
determinati servizi, per il finanziamento di progetti o alfro.

Convenzione con Mutua CST

Per poter offrire ai propri soci la copertura sanitaria & sfafa sottoscritta con Mutua CST, Fondo
Sanitario della cooperazione trentina, una convenzione che permette agli associati di Cassa
Mutua di usufruire di un sistema mutudlistico infegrativo e complementare all’assistenza sanitaria
prevista dal servizio sanitario nazionale. Mutua CST, & un Fondo Sanitario e mette a disposizione
dei pacchetti di prestazioni e servizi (piani) rinnovabili e rinegoziabili ogni 3 anni tramite i quali
Cassa Mutua VT ha la possibilita di offrire ai propri soci le agevolazioni di tipo sanitario.
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Piani sanitari

Chi pud beneficiame: I'adesione & aperfa a tutte le persone socie e clienti di Cassa Rurale
Valsugana e Tesino, dai 18 senza limiti di etd di permanenza, in possesso dei requisiti previsti
dal piano sanitario scelto. Salvo buon fine (SBF) dell'incasso del contributo anticipato di adesione,
e salve le carenze contrattuali previste dal piano sanitario, gli aderenti hanno diritto di ricevere le
prestazioni previste dal piano sanitario a cui hanno aderito a partire dal primo giorno di
decorrenza della copertura.

Non & prevista una valutazione sanitaria in ingresso.

| piani e le tariffe previsti sono pubblicati sul sito ufficiale di Cassa Mutua Valsugana e Tesino APS
WWW.cassamutua-vi. it

Rendicontazione

Piano Benessere: Mutua CST addebiterd il costo convenzionato a Cassa Mutua VT con periodicita
annuale e in caso di prima adesione entro il mese successivo alla partenza della copertura
sanitaria. Gli importi rimborsati per |'utilizzo del Piano Benessere saranno rimborsati direttamente
da Mutua CST al socio della Cassa Mutua VT.

Piano Benessere Senior: per questo tipo di piano non sono previsti rimborsi ma solo sconti sulle
prestazioni nelle strutture convenzionate. Il costo del convenzionamento viene richiesto da Mutua
CST una volta all'anno in occasione del rinnovo

Benefici non sanitari

la parte non sanitaria dei Piani & prevista sia per il Piano Benessere, individuale e familiare, che
per il Piano Benessere Senior con lievi differenze viste le diverse fasce d'efd inferessate.

Rendicontazione parte non sanitaria
| soci utilizzando |'Area Riservata inseriscono le richieste di rimborso che vengono analizzate e
gestite da Mutua CST,

Mutua CST invia una lista e/o un file elaborabile a Cassa Mutua per procedere al rimborso
framite bonifico, sul ¢/c di addebito della quota, degli importi da rimborsare ai soci con
periodicita seffimanale/mensile.

| plafond stabiliti nel bilancio preventivo di ogni anno si intendono ad esaurimento.

AREA RISERVATA

l'Area Riservata di ogni aderente permette la gestione personale delle pratiche ai soci.

Per I'accesso & necessario una volta confermata 'adesione procedere all'iscrizione tramite la quale
viene attivata la propria posizione personale con doppia conferma di e-mail e numero del cellulare
ed inserimento della password.

l'Area Riservata viene gestita framite il collegamento al sito di Mutua CST Login / Utente -
Cooperazione Salute Trentino - Area riservata (mutuacst.it).
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Il rimborso delle prestazioni pud avvenire in forma diretta ed indirefta inserendo autonomamente
all'interno della propria Area riservata i dati e documenti richiesti.
l'utente ha la possibilita di scegliere in quale sezione del piano inserire la pratica (benefit NON
sanitari o Benefit sanitari] a seconda del contenuto della richiesta.
l'Area Riservata permette di:
e Consultare lo sfato di lavorazione delle pratiche.
e Trovare tutte le strutture convenzionate al Network.
e Richiedere una prestazione in forma direfta.
e Inviare una richiesta di rimborso in forma indirefia enfro 60 giomni dalla data del
documento.
e Ricevere il riepilogo dei rimborsi ricevuti.
o Inviare/rispondere alle comunicazioni per la corretia evasione delle pratiche di rimborso.
o Richiedere i rimborsi allegando i documenti semplicemente scattandogli una foto.
o Inviare le richieste in modo diretto e semplice.
Non & previsto aliro modo per usufruire dei servizi proposti dall'associazione.

EVASIONE PRATICHE E TEMPI DI LIQUIDAZIONE

Mutua CST gestisce direflamente tutte le pratiche relative alle richieste di rimborso e garantisce
che i tempi di liquidazione nell'assistenza in forma indiretta (atraverso accredito diretto sul ¢/c
dell’Aderente] sono di 60 giomi dal momento dell'acquisizione delle note di spesa complete di
futta la documentazione sanitaria occorrente. L'acquisizione da parte di Mutua CST della
documentazione sanitaria inviata dall’Aderente avviene esclusivamente tramite Area Riservata.

le prestazioni effettuate a cavallo di due annualita rienfrano nel massimale dell’anno di esecuzione
della prestazione stessa. Fa fede la data di emissione del documento fiscale o, nel caso di
indennitd, la data di fine dell’'evento (es. data di dimissioni in caso di ricovero).

BILANCIO

Bilancio d'esercizio

Il bilancio d'esercizio dell'Associazione & annuale dal primo gennaio al trentuno dicembre.

Il bilancio d'esercizio & approvato dall’Assemblea ordinaria come previsto dallo Statuto entro il
30 aprile dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio sociale, successivamente deve venire
inviato al R.U.N.T.S enfro i termini di legge.

|| Bilancio e la Relazione una volta approvati devono essere pubblicati sul sito istituzionale.

Bilancio Preventivo

Entro il 30 novembre di ogni anno deve venire predisposto dal Direttivo un bilancio/rendiconto
finanziario previsionale relativo all'esercizio successivo. Il bilancio preventivo puo essere richiesto
per iscritto dai soggetti che finanziano I'Associazione per le opportune valutazioni in merito al
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sostegno finanziario. In occasione della predisposizione del previsionale & prevista la revisione
dei benefici non sanitari e del relafivo budget.

Rendicontazione

la gestione della cassa & a cura del Segretario. Questi conserva un registro delle entrate e delle
uscite, con le relative documentazioni. Semestralmente viene illustrato al Consiglio Direttivo un
rendiconto dell'attivita svolta.

A discrezione del Presidente o del Consiglio Direttivo, il rendiconto potrd essere richiesto con
fempistiche e scadenze differenti.

RAPPORTI CON L'ESTERNO

l'Associazione si riserva di stipulare accordi/convenzioni con terzi. Gli accordi dovranno essere
approvati dal Consiglio Direttivo che prevedera a stabilire le modalita per la loro realizzazione.

PROGRAMMA

Il Programma delle Attivitar viene redatto dal Consiglio Direffivo e presentato all’Assemblea dei
Soci per I'approvazione, refifica o integrazione.

Il Programma delle Attivitd contiene un elenco di iniziative, progetti, eventi e collaborazioni da
realizzare durante I'anno. In esso sono contenute anche le proposte di commissioni di lavoro per
razionalizzare il lavoro ed organizzare meglio gli interventi.

COMUNICAZIONI Al SOCI

la mail & il mezzo principale atiraverso il quale vengono fatte le comunicazioni ai Soci, inclusa la
convocazione per le assemblee. Nella modulistica di adesione il socio dichiara di conoscere,
approvare ed accettare che tutte le comunicazioni avwengano tramite e-mail.

Ove un Socio sia impossibilitato a ricevere tali comunicazioni per via telematica, deve fare
espressa richiesta di riceverle per posta normale o per altra via specificata.

la mail istituzionale dell’Associazione & info@cassamutua-vi.it, inolire per uso infemo viene
utilizzata anche cassamutua@crvalsuganaetesino.net

la PEC & CassaMutua@pec.crvalsuganaetesino.net

Per informazioni, proposte o richieste di chiarimento & possibile rivolgersi ai medesimi indirizzi
mail che hanno anche valore istituzionale.

E fatta salva la facolta di utilizzare anche altri strumenti pit rapidi per le comunicazioni.

E possibile contattare Cassa Mutua anche utilizzando il modulo contatto presente nel sito Contatti
— Cassa Mutua Valsugana e Tesino APS [cassamutuarvt.it)
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LOGO DELL'ASSOCIAZIONE

| soci, nello svolgimento della loro affivita per |'Associazione, possono adottare il marchio
dell’Associazione.

| segni distintivi, loghi e marchi restano di proprietd esclusiva dell’Associazione e potranno essere
utilizzati da qualsivoglia terzo solo diefro preventivo consenso scritto del Presidente o di chi ne fa
le veci.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Libro dei Soci viene conservato nel rispetto delle vigenti normative sul trattamento e la tutela dei
dati personali (D.lgs. 196/03) e ai sensi del regolamento in tema di privacy (Regolamento UE
2016/679 - GDPR).

Il titolare del trattamento & I'Associazione nella persona del legale rappresentante. | dati personali
dei soci saranno conservati e frattati esclusivamente per uso inferno e non saranno fomiti a terze
parti in alcun caso, ad eccezione delle Pubbliche Autorita alle quali, su richiesta, dovranno essere
forniti per gli scopi previsti dalla legge.
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Scadenziario attivita previste dal Regolamento

SCADENZA ATTIVITA’

31/12 anno Revisionare e deliberare quota annuale anno+ 1

31/12 anno Revisionare e deliberare piano Benefit NON SANITARI anno+1

31/01 di ogni anno Addebito rinnovo quota annuale (SDD scad. primi gg lavorativi)

30/04 -20gg di ogni anno Convocazione Assemblea

30/04 -20gg di ogni anno Predisposizione Bilancio

Post Assemblea Pubblicazione sul sito i dati del Bilancio e Relazione

Post Assemblea Invio al RUNTS di Bilancio, Relazione comunicazione
cambiamento cariche sociali

15/07 anno Predisposizione rendicontazione periodica semestrale

30/11 di ogni anno Predisposizione  Bilancio  Preventivo  anno+1da inviare  ai
finanziatori

15/01/ anno+1 Predisposizione rendicontazione periodica semestrale
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